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Mobbing Nedir ?

isyerlerinde bir veya birden fazla kisi tarafindan diger kisi ya da kisilere
yonelik gerceklestirilen belirli bir stre sistematik bicimde devam eden,
yildirma, pasifize etme veya isten uzaklastirmayi amacglayan; magdur ya
da magdurlarin kisilik degerlerine, mesleki durumlarina, sosyal
iliskilerine veya saglklarina zarar veren; kot niyetli, kasitli, olumsuz

tutum ve davranislar batinadur.




(Mobbing)isyerlerinde
Psikolojik Taciz

<

Ozellikle hiyerarsik yapilanmis gruplarda
ve kontrolln zayif oldugu orgltlerde, glci
elinde bulunduran kisinin ya da grubun,
digerlerine psikolojik yollardan, uzun sireli
sistematik baski uygulamasidir.
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Son donemde sosyoloji ve hukuk basta
olmak Uzere cesitli alanlarda disiplinler
arasi ¢calisilan bir konu haline gelmistir.




(Mobbing)isyerlerinde
Psikolojik Taciz

Hukuki anlamda bir davranisin “mobbing” olmasi icin mutlaka
‘sistematik’ sekilde en az 6 aydir yapiliyor olmasi gerekir. Yoksa
glnlik yasam icerisinde herkes tarafindan yasanabilecek stres,
kaygi, oOfke gibi davranislar ‘mobbing’in  tanimina
uymayacaktir.
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Mobbing Yontemleri
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Mobbing Yontemleri

dedikodu

Surekli
zedelenmeye ve boylece

itibar ve s®hrete saldiri:

imajiniz
glvenilirliginizin yitirilmesine cabalanir.

dretilir.
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Mobbing Yontemleri

ve mesleki
Yetenek ve

Kisinin yasam standartlari

konumuna vyonelik saldiri:

birikimlerinizle

verilir.

isler

orantisiz

Surekli is degisiklikleri yapilir.
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Mobbing Yontemleri
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isyerinde karsilasilan her tirli olumsuz davranis
psikolojik taciz olarak algilanmalidir. isyerlerinde
psikolojik tacizden s6z edebilmek igin bazi unsurlari
icermesi gerekmektedir . isyerlerinde psikolojik taciz su
unsurlari igermelidir;
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Sureklilik kazanmis bir

isyerinde Sistemli bir sekilde siklikla
gerceklesmelidir. .é,{,,,,,,, yapilmalidr. tekrarlanmalidir.
isyerinde karsilagtlan  her turli  olumsuz davranig

psikolojik  taciz lanmalidir.  isyerlerinde

Rlarak
psikolojik tacizden “sdz-ed€bilmek icin bazi unsurlari

icermesi gerekmektedir . isyerlerinde psikolojik taciz su
unsurlari icermelidir;

“Ustler tarafindan astlarina | i)
uygulanabilecegi gibi, astlari tarafindan
tstlerine de uygulanabilir ya da esitler

arasinda da olabilir.” Kasith yapilmalidir.

Mobbing Unsurlari

G

Yildirma, pasifize etme ve
isten uzaklastirma amacinda
olmalidir.

Kisiye yonelik olumsuz tutum
ve davranislar gizli veya acik
olabilir.

Maédur_h_rij kisiliginde, mesleki
durumunda veya sagliginda
zarar ortaya ¢cikmalidir.
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MOBBING YAPILDIGINI DUSUNUYORSANIZ
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Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi Mobbing
Sikayet Basvuru Hatti
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Biyolojik Etkenler Nedir ?

“Biyolojik  Etkenlere  Maruziyet Risklerinin
Onlenmesi Hakkinda Yénetmelik” kapsaminca
biyolojik etkenler, herhangi bir enfeksiyona,
alerjiye veya zehirlenmeye neden olabilen,
genetik olarak degistirilmis olanlar da dahil
mikroorganizmalari, hlicre kilturlerini ve insan
parazitleri seklinde tanimlanmaktadir.




Mikroorganizmalar ve insal Parazitleri

Canlilar, yapilarini olusturan ve en kuclk birimleri olan hiicrelerden olusmaktadir.




Mikroorganizmalar ve insal Parazitleri

Canlilar, yapilarini olusturan ve en kuclk birimleri olan hicrelerden olusmaktadir.

.
Hucrelerinin igerisinde bulunan

ve farklilasmis gorevler
ustlenen organel adi verilen
yapilarin bulundurup
bulundurmamasi

......................... ® Hiicre Yapisi

® Hicrenin Sekilleri

Hlcrenin Gorevleri e
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Genetik materyali replikasyon veya aktarma
yeteneginde olan hiicresel veya hiicresel olmayan
mikrobiyolojik varliklar olarak
tanimlanmaktadirlar.
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Mikroorganizma Tanim

Tehdit ve biyolojik risk olusturacak
mikroorganizmalardir. @




Mikroorganizma Tanim

Monera Alemi: Bakteriler,

Parazit olanlari insanda verem,
tifo, brusella, frengi, kolera,
difteri, salmonellozis gibi
hastaliklara yol acar.

Virusler

insanda, aids (HIV), kus gribi
(HIN1) gibi grip virusleri, insan
papilloma virasleri (HPV) gibi

virusler olduricu dizeyde
patojendir.
o
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Prostista Alemi

insan protozoon parazitleri, cok
kiicik su birikintileri, nemli
topraklar, hayvanlarin  viicut
sivilart gibi farklh ortamlarda
yasayabilen bir hicreli
canlilardir. insanda malarya, uyku
hastalig, amipli dizanteri, insan
karacigerinde kiicik ve buyuk
karaciger kelebegi gibi
parazitliklere yol acarlar.

Mantarlar Alemi

Genelde insanlarda deri, tirnak,
ayak, sa¢ ve vicut killari, koltuk
alti gibi bolgelerine yerleserek
genel bir ifade ile mikozis denen
mantar hastaliklarini olustururlar.
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Klinik ve arastirma laboratuvarlari
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Biyolojik Etkenlere Maruz
Kalinabilen Sektérler ?



B|on01|k Etkenlere Maruz
Kalinabilen Sektorler ?

Gida Uretim ve isleme
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Biyolojik Etkenlere Maruz

Kalinabilen Sektorler ?

Laboratuvar hayvanlarinin yetistirilmesi ve bakimi.




Biyolojik Etkenlere Maruz

?

Kalinabilen Sektorler

Hayvansal urtnleri isleme



Gunluk ve kisisel bakim merkezleri
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Kalinabilen Sektorler ?

Biyolojik Etkenlere Maruz
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islenmesi, toplanmasi

ve yok edilmesi

Atiklarin

Biyolojik Etkenlere Maruz
Kalinabilen Sektorler ?
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Biyolojik Etkenlere Maruz

Kalinabilen Sektorler ?

Hayvan bakimi ve saglhgi
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Klinik ve veter

hizmetleri
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Biyolojik risk etmenleri

d olusturduklari  enfeksiyon  risk

——- o rb diizeyine gore 4 risk grubunda
Biyolojik Etkenlerinin U siniflandirilmistir. Bunlar,

Siniflandirilmasi .

Grup 1

Biyolojik etkenler: insanda
hastaliga yok acma
ihtimali bulunmayan
biyolojik etkenlerdir.

Grup 2

Biyolojik etkenler: insanda
hastaliga neden olabilen ,
calisanlara zarar
verebilecek ,ancak
topluma yayilma olasilig
olmayan , genellikle etkili
korunma veya tedavi
imkani bulunan biyolojik
etkenler

Grup 3

Biyolojik etkenler:
insanda agir hastaliklara
neden olan , calisanlar
icin ciddi tehlike
olusturan , topluma
yayilma riski bulunabilen
, ancak genellikle etkili
korunma veya tedabi
imkant olan biyolojik
etkenler

Grup 4

Biyolojik etkenler:
insanda agir hastaliklara
neden olan , calisanlar
icin ciddi tehlike
olusturan , topluma
yayilma riski ytksek olan
ancak etkili korunma ve

tedavi yontemi
bulunmayan biyolojik
etkenlerdir.
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Risklerin Azaltilmasi

Maruz kalan veya kalabilecek isci
sayisi , mimkin olan en az sayida
tutulmalidir .

Calisma prosesleri ve teknik kontrol énlemleri,
biyolojik  etkenlerin  ortama  yayilmasini
Onleyecek veya ortamda en az dilizeyde
bulunmasini saglayacak sekilde
diizenlemelidirler.
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